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ZESTOAKO UDALA

IRAGARKIA

Zestoako Udaleko eraikinen garbitzaile
lanpostua bat hornitzeko lehiaketa-oposizio
librea . (Oinarriak GAO 2022-12-15)

Lehiaketa faseko behin betiko emaitzak eta
lehiaketa-oposizio libreko prozeduran, behin
betiko emaitza orokorrak.

Lehiaketa faseko behin-behineko emaitzak
martxoaren 22an argitaratu ziren. Martxoaren
23tik 29rako epea eman zen berraztertzeak eta
erreklamazioak aurkezteko. Epea amaitu
ondoren, erreklamazio bat aurkeztu da eta
partzialki onartu da.

Lehena.- Zestoako Udaleko eraikinen garbitzaile
lanpostu bat hornitzeko lehiaketa-oposizio libreko

ANUNCIO

Concurso-Oposicion libre de una plaza de
operario/a de limpieza de edificios del
Ayuntamiento de Zestoa. (Bases BOG 15-12-
2022)

Resultados definitivos de la fase de concurso y
resultados generales definitivos en el procedimiento
de concurso-oposicion libre.

Los resultados provisionales de la fase de concurso se
hicieron puiblicos el 22 de marzo. Se dio de plazo del
23 al 29 de marzo para revisar las valoraciones y
presentar reclamaciones. Tras la finalizacion del
plazo establecido, se ha presentado una reclamacion,
que se ha aceptado parcialmente.

Primero.- Los resultados definitivos de la fase de
concurso, del concurso-oposicion libre de una plaza

prozeduran, lehiaketa faseko behin-betiko emaitzak de operario/a de limpieza de edificios del

ondorengoak dira:

NA

Bigarrena.-  Zestoako  Udaleko

Ayuntamiento de Zestoa, son los siguientes:

PUNTUAZIOA

26,00
6,00
4,40
3,00

13,40

23,00

eraikinen Segundo.- Los resultados generales definitivos del

garbitzaile lanpostu bat hornitzeko lehiaketa- concurso-oposicion libre una plaza de operario/a de
oposizio libreko behin betiko emaitza orokorrak limpieza de edificios del Ayuntamiento de Zestoa

honakoak dira:

NA

son los siguientes:

PUNTUAZIOA
75,11
61,98
62,83
47,69
77,28
75,60



Hirugarrena.- Lehenengo postuan geratu den
izangaia da epaimahaiak lanpostua

betetzeko proposatzen duen pertsona. Behin
betiko zerrenda argitaratzen denetik kontatzen
hasita 10 laneguneko epean aurkeztu beharko
ditu, baldintzak betetzen dituela adierazten
duten jatorrizko egiaztagiriak, alegia, deialdian
parte hartzeko oinarrietan eskatu direnak, eta
lehiaketa fasean baloratutako merituenak.

Baldin eta goian esandako epearen barruan,
tartean halabeharrezko arrazoirik ez bada
behintzat, hautagaiak ez balitu egiaztagiriak
aurkeztuko, edo ez balu eskatutako baldintzak
betetzen dituela egiaztatuko, ezin izango
litzateke izendatu eta haren jarduketa guztiak
deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan,
organo eskudunak, lehiaketa oposizioko
amaierako behin betiko puntuazioan hurrengo
lekuan legokeena izendatuko luke.

Tercero.- El candidato que ha quedado en
primer lugar es la persona propuesta por el
Tribunal para ocupar el puesto. Dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion de la lista definitiva, la persona
propuesta tendra que entregar los documentos
originales acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que, para tomar parte en la
convocatoria, se exigen en las bases, asi como
de los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo sefialado y salvo causa de
fuerza mayor no presentase la documentacion o
no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada, quedando anuladas todas
sus actuaciones, en cuyo caso, el 6rgano
competente nombrara a la persona que,
habiendo superado el concurso-oposicion,
ocupase el siguiente lugar en la puntuacién
definitiva final del concurso oposicién.

Zestoan, 2026ko maiatzaren 6an
EPAIMAHAIKO IDAZKARIA



