H rreSK K

INformaqclion

pala las familias
curso 2.0l6-2.017

Tu +ranquilidad nuestro objetivo

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Consorcio Haurre skolak
O+taola hiribideq, 2.9-JaizKibel erqiking, |.
20600 EIBAR
GTPUZKOA

WWW.haurreskolak.eus



ndice

JQud &5 el Consorcio HaUrreSKOIaKT ... PR
NUESTTOS OBJZFIVOS ..o 2
NUESHPaS CaPaCterisHiCas SdUCatiVas . oo 3
Tipologia 4& las NaUPPESKOIAS .......ovuririececeee e 3
JOudles son NUESTros aspeltos diSsHINFIVOST. ..o %
Caracteristicas del personal educativo ..o 4
RelaCionNes CoM las Ramilias........ccociiiiiiiiiinieeee e 4
Periodo d& adaptaCion ..o, 5

P NS A et 8]

CaPaCHeriSHICAS ..o 4

LTSS ettt 4
CaleNdalio g NOPQIIO ... 9
Comision de Geguimiento de la haUuPresKola . ..., 10
Bajas y ausentia de la NaUPresKola ..o, Il
OUOTAS e Il
COTOIEAS ettt ettt ettt ettt ettt 12

EN Caso 4@ que la Comida $€ |leve d& Casq ..o, 2

GEPVICIO €@ COF@IING ..o ;3
Qud, lleVar a la NAQUPP@SKOIQ ..o.eeeieiiie e I3
ASPLLFOS SANIFATIOS ... I




JQué es el Consorcio Haurreskolak?

El Consorcio Haurreskolak es la entidad publica que gestiona las escuelas infantiles publicas de 0 a 2 afios. Esta entidad
se constituye gracias a los convenios suscritos entre el Gobierno Vasco y los ayuntamientos.

El objeto del Consorcio Haurreskolak es ofrecer un servicio educativo integral dirigido a nifias y nifios de 0 a 2 afios,
asi como la atencion social, especialmente en el ambito de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para ofrecer el servicio educativo y asistencial los ayuntamientos que se adhieren al Consorcio Haurreskolak deben
disponer de instalaciones adecuadas ala normativa vigente, inspeccionadas y validadas por el Departamento de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura, y deben llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y vigilancia de dichas instalaciones.

Por su parte, el Consorcio Haurreskolak se encarga de la gestion integral de las haurreskolas, para lo cual cuenta con una
plantilla de personal educativo cualificado.

Nues+ros objetivos

El Consorcio Haurreskolak contribuye al desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social de los nifios y las nifias, basandose
en unos objetivos concretos:

1. Promover, en colaboracion con las familias, el desarrollo integral de la nifia y el nifio, ayudandole a conocer su entorno,
potenciando su propia personalidad.

2. Favorecer una educacién preventiva y compensatoria de las deficiencias y carencias que el nifio y la nifia pueden
encontrar en su proceso educativo, que les ayude a un desarrollo evolutivo equilibrado.

3. Potenciar una educacion global en la que, el cuerpo, el objeto, la accién, el pensamiento, la otra persona, el yo, lo
afectivo, lo racional, lo real y lo imaginario estén estrechamente imbricados en las actividades educativas.

4. Programar una educacién creadora que oriente a las nifias y los nifios hacia nuevas busquedas, tomas de conciencia
y abstracciones.

5. Proporcionar ayuda a las familias en lo que concierne al desarrollo integral de los nifios y nifias.
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NUes+ras CalfqCteris+iCas edutativas

- El Consorcio Haurreskolak impulsa y favorece las condiciones adecuadas para garantizar el uso del euskera como
lengua de comunicacién y aprendizaje, no discriminando a ningun nifio o nifia, ni familia por su lengua vehicular.

- El Consorcio Haurreskolak apuesta por la coeducacion, por el proceso de educar para la igualdad sin ninguna accion
discriminatoria por razén de sexo, de tal manera que todas y todos los nifios tengan las mismas oportunidades en su
proceso de desarrollo evolutivo.

- El Consorcio Haurreskolak atiende a los distintos ambitos de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias:

o Elconocimiento y progresivo control del cuerpo que adquieren a través de una serie de experiencias en interaccion

con el medio natural, fisico y social.
o Construccion de las relaciones entre los nifios, nifias y el medio a través de los distintos lenguajes (plastico, oral,

musical...).

Tipologia 4@ las haurreskolas

La tipologia de cada haurreskola vendra determinada en cada municipio por el nimero de plazas que se oferta y con la
siguiente ratio de personal educativo:

N° maximo de

. e N° de miembros de personal educativo
nifas y nifios

~ 2 por aula:

Aula de 0 afios 8 1 a jornada completa y 1 a media jornada
~ 2 por aula:

Aula de 1 afo 13 1 a jornada completa y 1 a media jornada
. ~ 2 por aula:

Agrupamiento de 0 a 1 afio 10 1 ajornada completa y 1 a media jornada

» Se contratara una Unica persona cuando el aula cuente sélo con cuatro nifias o nifios.
» Con menos de tres nifios o nifias la haurreskola no se abrira.
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Jouales son nuestros aspectos distintivost

Las haurreskolas se distinguen por:

» Garantizar unas instalaciones y espacios en unas condiciones ambientales de seguridad y salubridad.

« Disponer del personal educativo cualificado y formado para desarrollar sus tareas con la profesionalidad adecuada.
» Favorecer la comunicacion en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

» Cooperar y colaborar con las familias en todo aquello que redunde en el beneficio del nifio y de la nifia.

+ Ofrecer espacios, tiempos y recursos que posibilitan un eficaz desarrollo de las actividades en la haurreskola.

* Facilitar a las familias y a las nifias y nifios unos ambitos de organizacion y funcionamiento, de recursos y estrategias
pedagogicas adaptadas a las caracteristicas y ritmo de su desarrollo.

Caracteristicas del personal educativo

Los requisitos imprescindibles para ser personal educativo en el Consorcio Haurreskolak vienen determinados por las
siguientes condiciones:

* Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas:

» Grado en Educacioén Infantil o equivalente.
» Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

* Tener titulo de euskera: perfil linglistico 2 de Educacion, EGA o equivalentes.

Relaciones con las familias

Nuestro Proyecto Educativo pone especial énfasis en que la educacion y el aprendizaje es responsabilidad de todos
y todas. Teniendo en cuenta que la educacién que reciben en sus primeros afios de vida es decisiva para su posterior
desarrollo integral como personas, se hace imprescindible la cooperacion y colaboracion entre la familia y la haurreskola.
A la familia corresponde, en primer lugar, la responsabilidad educativa, y a la haurreskola le corresponde colaborar con
las familias en esta tarea impulsando las medidas mas adecuadas para su desarrollo.

Esta relacién con las familias se vera facilitada mediante:

* Reunion general con todas las familias al comienzo en la haurreskola. En esta reunion se explicara la metodologia de
la haurreskola, la normativa, el periodo de adaptacion y todos aquellos aspectos que se consideren necesarios transmitir
a las familias.

» Entrevista inicial del personal educativo con la familia que permita tener desde un principio contacto directo para saber
cémo es el nifio o la nifia en su ambiente, en todos los aspectos: afectivo, fisico, social,...
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* Reunioén general con todas las familias a lo largo del curso escolar para explicarles aspectos pedagdgicos relacionados
con el funcionamiento del centro.

« La familia recibira trimestralmente un informe escrito sobre la evolucién del nifio o la nifia.

» Entrevista final con la familia hacia finales de curso, que puede coincidir con la entrega del ultimo informe.

* A lo largo del curso, reuniones con la familia siempre que el personal educativo lo considere necesario, o cuando lo
demande la familia.

» Contacto diario con la familia a la entrada y salida de la nifia o el nifio de la haurreskola.

 Participacion de las familias en todas aquellas actividades o eventos que la haurreskola organice.

Periodo de adqptalion

premisas

El periodo de adaptacidon es un momento especial y sensible en la vida del nifio y la nifia puesto que se incorpora por
primera vez a la haurreskola. Es un lugar nuevo donde encontrara espacios diferentes, un modo de vida nuevo y, sobre
todo, personas nuevas.

Los nifios y las nifias tan pequefias conciben el mundo y se relacionan con él a través de una persona de referencia:
su madre, padre,... Con esta persona desarrollan el apego, la relacion primaria que seréa la base de su capacidad de
relacionarse en el futuro con todas las demas personas. La separacion de su figura de apego puede alterar su realidad
emocional, por lo que es importante que nos planteemos seriamente lo que esta separacion representa y entendamos
Sus emociones con comprension.

El periodo de adaptaciéon a la haurreskola supone acomodarse a las condiciones de un medio diferente del que le es
propio y habitual. Van a sufrir una serie de cambios, van a pasar de un medio en el que ellas y ellos son los principales
protagonistas a otro en el que van a tener que convivir, relacionarse y compartir con sus iguales. Se incorporan a un nuevo
ambiente, donde personas, espacios y materiales les son desconocidos.

La entrada en la haurreskola supone un paso muy importante en su vida, y aunque en algunos casos, al principio,
la separacion le resultard dolorosa, lo ira asimilando, y gracias a esta separacién se incrementara su autonomia
personal y su grado de socializacion.

La adaptacion no la realizan Unicamente las nifias y los nifios. En este momento de comienzo en la haurreskola hay
que tener en cuenta a todas las personas implicadas en el proceso (nifia/o, familia y personal educativo). El periodo
de adaptacién es un momento adecuado para que estas personas se puedan conocer, para detectar necesidades de
las nifias y los nifios y para crear relaciones de confianza.
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Es posible que durante este periodo puedan aparecer en la nifia y el nifio conductas de rechazo, lloros, angustia ante
la separacion; nifios y nifias que no lloran y participan en la haurreskola porque la actividad les resulta novedosa, pero
en el hogar manifiestan conductas negativas; que no aceptan ser atendidos por otras personas; que no participan; que
se aferran a algun objeto que traen de casa,...

Todas estas son manifestaciones normales de este periodo, y si lo entendemos de una forma natural, ofreciendo
comprensioén, estaremos ayudando en la resolucidén de este proceso que es el periodo de adaptacion, proceso en el
que cada nifio y nifia tendra un ritmo diferente y que debemos respetar.

La actitud de la familia en este proceso de adaptaciéon es muy importante. Sentimientos de inseguridad, de
culpabilidad por la separacion, inquietud respecto a dejar a las nifias y nifios al cuidado y atencion de personas que en
principio no conocen, son sentimientos normales y habituales, pero hay que cuidar mucho las manifestaciones externas
para no transmitirles inseguridad.

En el periodo de adaptacion:

Es importante la actitud de la familia: ha de mostrarse tranquila y segura, asi la nifia y el nifio se tomara con
naturalidad la entrada en la haurreskola.
Hay que decirle siempre la verdad, explicandole lo que va a pasar y no transmitir temores.

Debemos mostrarle la haurreskola como un lugar al que va a pasarselo bien, a jugar con otras nifias y nifios y a
disfrutar.

Es conveniente que le lleve una persona conocida. Le dara seguridad.

No hay que escaparse ante un descuido del nifio o la nifia, hay que despedirse: decir adiés con naturalidad y
seguridad. No debemos prolongar la despedida en exceso. Despedirse con afecto, sin esconderse ni mentirle. Hay
que transmitir a la nifia y el nifio que lo que estais haciendo es bueno.

Se le puede permitir llevar su objeto favorito, chupete, juguete,..., algo que le sea familiar y le mantenga unido o
unida con su hogar.

No es buen momento para introducir otra serie de cambios en su vida, cambio de habitacion,... Es conveniente
esperar a que haya superado el proceso de adaptacion.

Se deben evitar frases de lastima en la recogida.

Es conveniente recordarle en casa, de vez en cuando, las situaciones y las personas de la haurreskola. Debemos
hablarle del personal educativo, repitiéndole su nombre.

Hay que aceptary entender los cambios de conducta que se puedan dar al principio, como llorar, mostrar indiferencia
cuando aparecemos...

Es muy importante ser puntuales, ya que ante vuestro retraso pueden pensar que le abandonais.

Este es un proceso paulatino en el que lo importante es que vayan adquiriendo seguridad y confianza. En este
proceso de adaptacion también es muy importante, ante todo, que las familias valoren el periodo por el que pasan
los nifios y nifias y que confien en el personal educativo, transmitiéndoles todas sus dudas e inseguridades, lo que
les ayudara a superar la angustia de la separacion.
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En definitiva, todo nifio y nifia debera pasar por este periodo de adaptacién una vez incorporado a la haurreskola, periodo
necesario para que recobre la seguridad y la confianza en el carifio y afecto que le procesan las personas adultas.

Caracteristicas

Toda nifia y nifio que ingrese como nuevo en el Consorcio Haurreskolak debera realizar el periodo de adaptacion durante
10 dias laborables.

La organizacion horaria, agrupamiento de nifios y nifias y las actividades a realizar durante este periodo correspondera al
personal coordinador junto al equipo educativo de la haurreskola. Durante este periodo las nifias y los nifios realizaran un
horario por médulos de tiempo mas reducidos, incrementandose paulatinamente segun lo establezca la haurreskola. Es
conveniente que las familias permanezcan durante los primeros dias con los nifios y nifias dentro del aula.

Los nifos y nifias que contintan en el Consorcio Haurreskolak no realizaran periodo de adaptacion. En los casos
en los que el equipo educativo asi lo considere podra aconsejar a las familias para que las nifias y nifios realicen el
periodo de adaptacion, pero nunca obligar. Si la familia acepta que su hijo o hija realice dicho periodo de adaptacion,
sera necesario que firme la autorizacion correspondiente y nunca podra exceder de 5 dias lectivos. En este caso realizar
el periodo de adaptacién no exime del pago de la cuota total correspondiente, segun horario elegido y tramo de cuota
asignado.

Eases

A. Preparacion del periodo de adaptacion: el personal coordinador de la haurreskola junto al equipo
educativo, establecera las pautas de actuacion necesarias para que el periodo de adaptacién se resuelva de
forma satisfactoria, y las nifias y los nifios se beneficien de las ventajas que supone su incorporacion a esta
etapa de su vida, siempre en funcién de sus necesidades.

a) Realizaran la distribucion de grupos, indicando las pautas de asistencia de las familias (permanencia
dentro y fuera del aula).

b) Marcaran los horarios de asistencia de los nifios y nifias durante estos dias.

c) Organizaran los espacios y materiales.
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B. Primer contacto con las familias: antes del periodo de adaptacién se informara a las familias sobre dicho
periodo aclarando todas sus dudas e inquietudes (horarios, grupos,...):

a) Reunion general con todas las familias en los dias previos al comienzo en la haurreskola.

b) Encuentro individual con todas las familias durante el periodo de adaptaciéon a fin de recabar
informacion sobre los nifios y las nifas.

C. El equipo educativo establecera de forma progresiva la siguiente organizacion:

a) Organizacion de horarios: se aconseja comenzar con un horario reducido que ira aumentando
progresivamente, no pudiendo ser inferior a una hora:
- Dias 1°, 2° y 3° permaneceran en la haurreskola un minimo de 1 hora.
- Dias 4°, 5° y 6°: permaneceran en la haurreskola un minimo de 90 minutos.
- Dias 7°, 8°, 9°y 10°: permaneceran en la haurreskola un minimo de dos horas.
- Dia 11°: acudiran al centro dentro del horario establecido por la familia.
b) Una vez finalizado este periodo de adaptacion de 10 dias lectivos, si la familia quisiera alargar dicho
periodo, debera consultarlo y acordarlo con el personal educativo, teniendo en cuenta que la cuota
del periodo de adaptacion se cobrara una Unica vez.

g
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Calendario y horario

N

o

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Las haurreskolas prestaran sus servicios desde el mes de septiembre hasta el mes de julio, ambos incluidos.

El calendario sera aprobado anualmente por la Comision de Seguimiento de la haurreskola, siguiendo la normativa
interna del Consorcio Haurreskolak.

El calendario escolar se facilitara a todas las familias al inicio del curso y en él se reflejaran las fechas en las que el
centro atendera a los nifios y nifias y las fechas o periodos vacacionales.

Se ofertara un horario de apertura desde las 7:30 a las 17:00 horas segun necesidades familiares, ampliable hasta
las 18:30 horas siempre que concurran un minimo de 3 nifias y nifios.

Los nifios y nifias no podran permanecer mas de 8 horas diarias en la haurreskola.

Cuando en una haurreskola haya sélo 4 nifios y nifias no se abrira mas de 7 horas.

A aquellos nifios y nifias que se den de baja y soliciten una nueva inscripciéon en el Consorcio Haurreskolak en un
periodo igual o inferior a 3 meses, se les admitira la solicitud, siempre que abonen mediante transferencia bancaria
el importe correspondiente a esos meses, salvo excepciones que se analizaran por el Consorcio Haurreskolak:
situaciones de desempleo o situaciones de salud graves o que requieran hospitalizacién de la nifia o nifio. Se
requerira justificacion de dichas situaciones.

El horario de cada haurreskola sera el resultado de lo solicitado por las familias en la hoja de inscripcién teniendo en
cuenta todos los puntos anteriores.

Cada familia verificara y confirmara dicho horario al comienzo en la haurreskola.

Se ruega cumplir con los horarios establecidos de entrada y salida.

Horarios. Los horarios de entrada y de salida habituales de los nifios y nifias no coincidiran con los de la comida, la
siesta o las actividades educativas debido a los perjuicios que pueden causar tanto a las citadas actividades como al
funcionamiento normal de la haurreskola. Por todo ello, durante el curso las horas de entrada y salida de las nifias y
nifios a la haurreskola seran las siguientes:

Entradas Salidas

De 7:30 a 9:30 Comida: de 11:45 a 12:45 h.
11:30 a 11:45 ; . . .
De 11:30 a 11:45 Siesta: de 13:00 a 15:00 h.

12:45 a 13:00 Merienda: de 15:30 a 16:30 h.
De 12:45 a 13:00 a partir de 15:00

A partir de 15:00

En las salidas se entregaran los nifios y nifias a su familia, o a personas que estén previamente autorizadas por
ésta (a través de autorizacion escrita y firmada y adjuntando DNI) siempre que tengan la edad minima de 16 afios.
Las familias podran solicitar el cambio de horario como minimo 5 dias antes a la fecha de efecto, para lo cual deberan
cumplimentar por escrito la plantilla correspondiente solicitandola en la haurreskola.

Las nifias y nifios podran salir o entrar mas tarde del horario establecido por las familias por motivos personales y
justificados, (p.ej. por tener que ir al médico,...), pero habra que avisar de vispera. Si se trata de una urgencia se
podra avisar por teléfono.

Si el cambio de horario no afecta al funcionamiento general de la haurreskola ni va a ser necesario por ello mas
personal educativo, la coordinadora o coordinador de la haurreskola aceptara el cambio y el nifio o nifia podra
comenzar con el nuevo horario.
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Comision de Seguimiento

Es el 6rgano colegiado que lleva a cabo el seguimiento de la organizacion y funcionamiento de la haurreskola.
La Comisién de Seguimiento de la haurreskola se conformara cada curso durante los primeros dias del mes de septiembre,
y se enviara su composicion al Consorcio Haurreskolak al comienzo del curso.

» Composicion: dicho érgano esta formado por:

1)
2)
3)
4)

Representante de la haurreskola: personal coordinador.

Representante del equipo educativo.

Representante del Ayuntamiento de la localidad.

Representante de las familias de la haurreskola, elegido entre todas las familias.

¢ Funcionamiento

a)

g)
h)

La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez cada tres meses. La convocatoria se realizara
por el personal coordinador de la haurreskola o al menos por un tercio de los miembros con una semana de
antelacion. En las reuniones se analizara y valorara principalmente si se lleva a cabo la programacion y los
acuerdos firmados por la Comision de Seguimiento. Se levantara acta de las reuniones de la Comisiéon de
Seguimiento. A principios de curso se establecera el horario de las reuniones ordinarias.

Las reuniones se celebran en dias laborables, una vez finalizada la jornada de la haurreskola y en un horario
que posibilite la asistencia de todos sus miembros. Para la celebraciéon de reuniones y toma de decisiones y
acuerdos es necesaria la asistencia del personal coordinador y de la mitad de los miembros.

Se adoptaran los acuerdos por mayoria simple.

Cada miembro de la Comision de Seguimiento podra solicitar el acta de acuerdos adoptados.

No se podra debatir ni acordar ningun asunto que no esté en el orden del dia, salvo en el caso de que sea
declarado de caracter urgente por voto favorable de la mayoria de los miembros.

Las sesiones ordinarias han de convocarse por escrito con una semana de antelacion, incluyéndose el orden del
dia en dicha convocatoria.

Las sesiones extraordinarias puede ser convocadas con 72 horas de antelacion.

De cuantas decisiones se tomen en la Comisiéon de Seguimiento se informara a los distintos sectores
representados, exponiéndose en el tablén de anuncios un extracto de los acuerdos adoptados.

* Funciones

Sera su funcion la de supervisar, analizar y valorar la actividad general del centro en los aspectos educativos, asistenciales,
administrativos y de servicios a la haurreskola, destacando entre ellas:

Io

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Participar en la elaboracion y aprobar el Proyecto Educativo de la haurreskola.

Realizar propuestas para la elaboracion y modificacion del Proyecto Educativo del centro y la programacion
anual.

Analizar el funcionamiento general y la situaciéon econémica del centro.
Aportar criterios y propuestas para la elaboracion del reglamento de régimen interior.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas en el ciclo educativo, destacando la
coordinacion con las aulas de dos afios.

Coordinar la informaciéon a las familias, de todo aquello que les concierne en relaciéon con las actividades
educativas de los nifios y nifias.

Fomentar la cooperacion educativa entre el equipo educativo y las familias de las nifias y nifos.
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h) Conocer y proponer relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
i) Promover la renovacioén de las instalaciones y del equipamiento escolar, asi como vigilar su conservacion.

j) Participar en la elaboracion y aprobar la propuesta de calendario del centro que debera ser presentado al
Consorcio Haurreskolak para su aprobacion.

Bajas y ausencias 4e la haurreskola

Alas familias de los nifios y nifias que no comiencen en la haurreskola, no se les devolvera el importe del pago realizado
a la hora de hacer la inscripcion (91€), salvo excepciones que se analizaran por el Consorcio Haurreskolak: situaciones
de desempleo o situaciones de salud graves o que requieran hospitalizacion de la nifia o nifio, siempre y cuando estas
situaciones se den con posterioridad a haber abonado la precuota y con anterioridad a la fecha de comienzo en la
haurreskola. Se requerira justificacion de dichas situaciones.

Las bajas deberan comunicarse a la haurreskola mediante la plantilla correspondiente de baja firmada por la familia que
pueden solicitarla en la haurreskola. Se requiere la correcta cumplimentacion de todos los datos (incluyendo la fecha
a partir de la cual causara baja que sera el ultimo dia de asistencia a la haurreskola). Para aceptar la baja, se debera
solicitar la misma 5 dias antes de la fecha de efecto. Las bajas recibidas con posterioridad no seran aceptadas.

A aquellos nifios y nifias que se den de baja y soliciten una nueva inscripcion en el Consorcio Haurreskolak en un
periodo igual o inferior a 3 meses, se les admitira la solicitud, siempre que abonen mediante transferencia bancaria el
importe correspondiente a esos meses, salvo excepciones que se analizaran por el Consorcio Haurreskolak: situaciones
de desempleo o situaciones de salud graves o que requieran hospitalizacion de la nifia o nifio. Se requerira justificacion
de dichas situaciones.

La baja tendra efectos econdmicos y organizativos a partir del mes siguiente al de la fecha de baja.

La familia debera comunicar cuanto antes la ausencia continuada del nifio o la nifia al personal coordinador de la
haurreskola. Caso de no comunicarse en un periodo prolongado, la baja definitiva se tramitara de oficio.

Las solicitudes de las bajas de julio se tendran que entregar antes del 2 de junio en la haurreskola para poder
aceptarlas. Las solicitudes de bajas de julio que se entreguen con posterioridad al 2 de junio, no seran aceptadas por
razones organizativas y de gestion.

Cuotas

El coste que deberan abonar las familias por los 208 dias de atencion directa, en los cuales las haurreskolas permaneceran
abiertas, se divide en 11 cuotas mensuales con independencia del numero de dias de apertura de cada mes.

El calculo de la cuota mensual de la haurreskola se hara en base a la renta estandarizada de la unidad familiar.
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Niveles Cuota
Tramo de cuota de Renta Cuota hasta hasta Cuota del n.u’as de
. 8 horas adaptacion
estandarizada 5 horas
1 <10.000€ 118€ 91€ 91€
>10.000€ y
2 <15 000€ 180€ 140€ 140€ N
3 215.000€ 208€ 160€ 160€
PRECUOTA 91€

 La cuota se abonara a mes vencido dentro de los diez primeros dias del mes siguiente por medio de domiciliacién a la
c/c que la familia disponga.

» La precuota se cobrara al realizar la solicitud de inscripcidon. En los casos en los que haya habido un cambio de
haurreskola, la diferencia entre la cuota correspondiente al tramo de horario a realizar en el nuevo centro el primer mes
y el importe abonado anteriormente (91€) se cobrara a mes vencido

 Las cuotas mensuales se cobraran completas, independientemente de la fecha de inicio o baja en la haurreskola.

» La cuota mensual sera la correspondiente al mayor tramo de horario realizado durante el mes a cobrar. La reduccion
horaria tendra efectos econdmicos en la cuota del mes siguiente. La ampliacion horaria tendra efectos econémicos en
la cuota del mismo mes en el que se produce el cambio.

» Pago ejecutivo con recargo: en caso de devolucion de los recibos se procedera directamente al cobro por la via de
apremio, con el recargo correspondiente mas los intereses de demora, gastos y costas que legalmente sean exigibles.

Comidas

* El personal educativo dara la comida a los nifios y nifias.

* En cada haurreskola cada familia podra optar por llevar la comida desde casa o hacer uso del servicio de catering,
siempre que dicho servicio sea viable (sobre todo, en lo referente a la cantidad de comidas y a las instalaciones
adecuadas).

» En caso de utilizar el servicio de catering la gestion de éste sera realizada por las familias.

EN Cqso 4@ que lq Comidq Se lleve de Casaq

+ Si las familias han optado por llevar la comida de la nifia o nifio de casa deberan hacerlo en termos una vez el
Consorcio Haurreskolak los haya distribuido.

» Para asegurar un buen estado de la comida en las instalaciones de la propia haurreskola habra que llevar la comida en
termos y no en tupperwares. Es imprescindible llevar siempre la comida muy caliente.

» Junto con los termos que distribuya el Consorcio Haurreskolak se repartiran a las familias unas instrucciones de uso
en las que se explicaran las medidas que se han de tomar en el proceso, mantenimiento, limpieza y transporte de los
alimentos.
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» A continuacion se describen las instrucciones de uso a seguir en los termos:

o El mantenimiento de temperaturas superiores a 65°C en comidas preparadas, nos garantiza la seguridad del
alimento. Es por esto que se recomienda introducir alimentos en el termo preferiblemente que contengan salsas o
comidas de tipo purés. Se recomienda introducir alimentos a una temperatura superior a 90°C. Se debe apreciar
que la comida empieza a hervir.

o Si el alimento es elaborado el dia anterior, recordar que una vez cocinado hay que dejar templar la cazuela a
temperatura ambiente hasta que ésta no queme, pero que se note el calor. Entonces se introduce en un tupper y
a la nevera. Al dia siguiente recalentarlo hasta hervir para meterlo en el termo.

o Para optimizar la utilidad del termo se recomienda calentar el interior con agua muy caliente durante un minuto y
después introducir la comida, a ser posible en punto de ebullicién y cerrar inmediatamente. Conviene llenarlo lo
maximo posible con el fin de no dejar aire que haga enfriar la comida.

o Para evitar que la comida se contamine con restos de comidas anteriores, es imprescindible que las familias
realicen una minuciosa limpieza del termo. No hay que utilizar limpiadores ni estropajos abrasivos a la hora de
limpiar el termo. El termo metalico no es apto para microondas y no puede lavarse en el lavavaijillas.

Servicio de catering

» En caso d aso, el coste de este servicio de catering no esta incluido en la cuota mensual.

» La comida del servicio de catering podra llegar fria o caliente dependiendo de la cantidad de comidas solicitadas y de la
empresa con la que se haya contratado dicho servicio de catering.

Qué llevar q la haurreskolg

Todas las familias deberan llevar a la haurreskola los siguientes materiales:
- Bolsas para guardar la ropa sucia.

- Ropa de cambio (body, chandal, calcetines,...). Toda la ropa debe estar marcada con el nombre de la nifia o nifio.

- Los nifos y nifias deberan llevar ropa comoda para su uso en la haurreskola (ropa tipo chandal).

- Se recomienda el uso de bata para las nifias y nifios que comen en la haurreskola.

- Las nifias y los nifios de 0 afios deberan traer dos biberones (1 de agua y otro de leche) y un chupete para uso exclusivo
de la haurreskola.

- Los nifios y las nifias de 1 afio deberan traer un recipiente para beber (vaso, biberdn..., el que habitualmente utilicen), y
un chupete para uso exclusivo de la haurreskola.

- Pafales y toallitas humedas.

- 2 toallas para que a cada nifio o nifia se le realice el cambio de pafial sobre su propia toalla.

- Baberos con el nombre marcado para dejar en la haurreskola.

- Se podran entregar a las familias para su limpieza materiales o elementos como las toallas, la ropa sucia, las sabanas,
los baberos o similares.

- Para la creacion de un buen ambiente socializador, se prescindira de golosinas y juguetes personales exceptuando
aquellos que representan un objeto transicional o de apego.

Em——

El Consorcio Haurreskolak no se hace responsable de posibles cambios o desaparicion de sillas,
objetos, prendas, etc. dejados dentro del recinto de la haurreskola.
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Aspecttos sanitqrios

En estas edades el tema sanitario es fundamental y debemos estar vigilantes. Con este objetivo de velar por la salud de
todas y todos los nifios de la haurreskola se seguiran las siguientes normas:

 Todas las familias deberan aportar una fotocopia de la tarjeta sanitaria del nifio o de la nifia al comenzar en la haurreskola.

* En el caso de nifias o nifios que padezcan alergia a cualquier medicamento, alimento o sustancia la familia debera
informar por escrito al personal educativo al comenzar en la haurreskola o inmediatamente a que dicha afeccion sea
conocida. Se recomienda adjuntar al escrito de la familia el correspondiente certificado médico en el que conste la
alergia resefada.

» Ante cualquier situacion anémala o enfermedad, la familia debera comunicarlo a la haurreskola en el menor tiempo
posible. Asimismo, cuando un nifio o una nifia presente sintomas de enfermedad el personal educativo correspondiente
solicitara a la familia informacion de su situacion y tratamiento.

* En aquellos casos en que se considere necesario el personal educativo correspondiente o el personal coordinador de la
haurreskola solicitara a la familia el Documento que informa del buen estado de salud del nifio o de la nifa.

» Se exigen unas minimas condiciones de higiene en nuestras nifias y nifios tanto corporales como de vestido.

» En épocas de plagas (ej.: piojos) las familias deberan poner especial cuidado en lo que a la higiene se refiere, debiendo
utilizar productos especificos para evitar al maximo este tipo de plagas.

Con el fin de evitar que la haurreskola sea un foco de infecciones, los nifios y las nifias no asistiran a la haurreskola cuando
se observen los siguientes sintomas:

» Mas de 38°C de temperatura anal o 37,5°C de temperatura axilar.

* Diarrea, mas de 3 deposiciones anormales al dia.

» Vomitos no habituales.

* Infecciones de garganta o de oido, cuando estén en tratamiento de antibiético y no hayan pasado 24 horas desde que
comenzo el tratamiento.

» Enfermedades contagiosas. En estos casos, para que la nifia o nifio pueda regresar a la
haurreskola, la familia debera entregar firmado en la haurreskola el Documento que informa del
buen estado de salud del nifio o de la nifia, el cual le sera facilitado en la propia haurreskola.
Mediante este documento, la familia informa de que la enfermedad de su nifio o nifa no es
contagiosa y verifica que ya ha recibido, por parte de su personal médico o pediatra, la instruccion

i rA o recomendacion de que puede volver a la haurreskola.
4 50 = e e . 20 .
o = En el caso de que una nifia o nifio enfermara en la haurreskola, se avisara inmediatamente a la
- P familia. Si el caso lo requiere y no fuera posible contactar con la familia, sera llevado a un centro

sanitario.

Para que el personal educativo administre medicacion al nifio o nifia sera necesario que la familia
presente firmada la Solicitud para administrar medicamentos en la haurreskola (solicitud que le
sera facilitada en la propia haurreskola) adjuntando hoja de tratamiento activo que especifique la
necesidad de administrar el farmaco durante la permanencia del nifio o nifia en la haurreskola,
su dosis y frecuencia.



